
SCHEDA INFORMATIVA

Incentivi
ASSUNZIONI

SECONDA EDIZIONE



Chi può
presentare la

domanda?

Incentivi per le assunzioni a tempo
indeterminato in Sicilia
Per presentare una domanda di incentivo devi
essere un’impresa regolarmente iscritta al registro
delle imprese con sede in Sicilia o un libero
professionista, e devi avere assunto tra il
1.1.2024 e il 31.12.2024 lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato, oppure hai trasformato
contratti a tempo determinato o tirocini in
contratti a tempo indeterminato.



Chi può
presentare la

domanda?

Requisiti ulteriori
Per presentare domanda la tua impresa deve avere inoltre i seguenti
requisiti:

essere regolarmente iscritte presso il registro delle imprese, con stato
attivo ed essere operative;
essere in regola con le norme in materia contributiva e previdenziale
attestate nel DURC
garantire trattamenti non inferiori a quelli previsti dai Contratti
Collettivi
essere in regola con la normativa vigente in materia di sicurezza del
lavoro, assicurazioni sociali obbligatorie nonché rispettare la
normativa in materia fiscale;
essere in regola con le assunzioni previste dalla Legge 68/99 sul
collocamento mirato ai disabili;
Non avere subito negli ultimi 3 anni revoche di agevolazioni
pubbliche
Non avere in corso accordi di contratti di solidarietà 
Non avere effettuato negli ultimi 3 mesi licenziamenti o procedure di
mobilità 



Che
caratteristiche

deve avere il
lavoratore?

Requisiti del lavoratore e del contratto
Il lavoratore deve possedere TUTTI i seguenti requisiti:

essere residenti o domiciliati in Sicilia da almeno sei mesi;
 avere un’età compresa tra i 18 e i 65 anni compiuti;
nel caso di nuova assunzione i lavoratori devono trovarsi
nella condizione di lavoratori disoccupati da almeno 3 mesi
con stato DID “inserita” da almeno 3 mesi dall’assunzione.
nel caso di tirocinio in corso, l’impresa può presentare
domanda per l’incentivo che verrà riconosciuto ed erogato
solo ed esclusivamente se si realizzerà l’assunzione. Nel caso
in cui si sia presentata istanza e non si sia realizzata
l’assunzione l’impresa sarà esclusa dal contributo e non potrà
presentare ulteriori richieste.
sono valide, come detto le trasformazione di contratto da
tempo determinato a tempo indeterminato operate a far data
dal 01/01/2024.



Cosa posso
ottenere?

Fondo perduto fino a 40.000 euro
per il biennio 2025-2026, per ogni
lavoratore assunto o trasformato nel
2024.

L’Incentivo per l’assunzione richiesto sarà rimodulato in
proporzione al costo, per il lavoratore, sostenuto dal
datore di lavoro al netto di eventuali altri incentivi.
Nel caso di lavoratore assunto con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato part-time il
contributo potrà essere richiesto solo per riduzioni non
oltre il 50% del full time stabilito dal C.C.N.L. di categoria
che preveda trattamenti per il lavoratore non inferiori a
quelli previsti dai contratti collettivi nazionali, territoriali
o aziendali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente più rappresentative sul piano
nazionale.
Il contributo, in ogni caso, non sarà riconosciuto nel caso
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con part part-time inferiore al 50% del full time previsto
dal C.C.N.L. di categoria.

Fino a 40.000 euro
per ogni lavoratore



Cosa comprende
il nostro servizio?

Divulgazione informazioni utili sul funzionamento
dell’incentivo
Valutazione gratuita dei requsiti di accesso
Assistenza telefonica e WhatsApp
Assistenza alla compilazione della domanda e degli
allegati
Raccolta documenti necessari
Presentazione della domanda presso il portale
telematico in nome e per conto dell’imprenditore
(click day)
Rendicontazione delle spese
Assistenza nella eventuale richiesta di
anticipazione



Casi di revoca
degli incentivi

Rapporto
interrotto
anticipatamente

Requisiti del lavoratore e del
contratto
Qualora il rapporto di lavoro si concluda anticipatamente
rispetto alla durata del contributo concesso, l’importo da
erogare sarà calcolato sugli effettivi mesi di permanenza
al lavoro (i mesi in cui il rapporto di lavoro sia proseguito
oltre i 15 giorni sono considerati per intero). Pertanto si
opererà la riparametrazione dell’importo massimo della
quota annuale 2025 o 2026 erogabile (euro 15.000,00 /
12 moltiplicato per i mesi coperti da rapporto nell’anno.
Quindi ad es. rapporto instaurato il 01/02/2024 e concluso
il 16/05/2026 si avrà potenzialmente diritto ad un
contributo di euro 15.000,00 per l’anno 2025 e di euro
3.750,00 per l’anno 2026).



Sostituzione
del lavoratore

In alcuni casi è possibile sotituire il
lavoratore 
E’ possibile procedere, nel caso di dimissioni, pensionamento,
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo
previa comunicazione dell’impresa e/o il datore di lavoro al
Dipartimento Lavoro entro e non oltre 30 giorni dalla data di
interruzione del rapporto di lavoro, del lavoratore ammesso al
contributo, alla sostituzione del lavoratore cessato con altro
lavoratore appartenente alla stessa tipologia
(qualifica/mansione indicata nell’istanza approvata), ed avente
i medesimi requisiti di ammissibilità (disoccupato da almeno 3
mesi). Per ogni lavoratore cessato è ammessa una sola
sostituzione con altro lavoratore con uguale qualifica e nello
stesso ramo aziendale. Se accettata la sostituzione in questione
non si procederà alla revoca del contributo;



Quanto costa il
nostro servizio?

SOLO IN CASO DI APPROVAZIONE E FINANZIAMENTO
DELLA DOMANDA

IN CASO DI ESITO NEGATIVO NON SARA’ DOVUTO IL
SALDO PREVISTO PER L’APPROVAZIONE

Per la
presentazione
della domanda

200,00 euro + iva

1.000,00 euro + iva 
da corrispondere all’approvazione

+ 10% dell’incentivo ottenuto
da corrispondere dopo l’effettivo
ottenimento dell’incentivo



CONTATTACI
SENZA IMPEGNO

CLICCA QUI
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OPTA è una rete di consulenti specializzata nella gestione di progetti di
finanza agevolata. 
Il nostro team multidisciplinare ha già aiutato centinaia di imprenditori in
tutt’Italia. 
La gestione della pratica è totalmente telematica: gli appuntamenti di
approfondimento, lo scambio di documenti, e i pagamenti avvengono con
sistemi telematici quali WhatsApp, mail e Google Meet.
Se desideri maggiori informazioni, puoi inviare un messaggio WhatsApp al
3297667581 

Il servizio è gestito dalla OPTA s.r.l.s. con sede in Palermo, Via Notarbartolo 2/G


